BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC CHUẨN BỊ HẾT HẠN HỢP ĐỒNG LÀM VIỆC
Làm việc tại các phòng/ban
––––––––––––––––––––
Năm: 20…
Họ và tên: 
Đơn vị đang công tác: 
Chức danh: 
Thời gian hợp đồng làm việc: Từ ngày    tháng    năm        đến ngày      tháng    năm       . (theo thời hạn của hợp đồng làm việc đã kí)

	Stt
	Công việc đã thực hiện trong thời gian HĐLV
(Theo chức năng, nhiệm vụ được giao)
	Thời gian

thực hiện

(ghi cụ thể tháng/năm)
	Kết quả
thực hiện

các công việc

(ghi rõ kết quả hoàn thành là gì)
	So với nhiệm vụ được giao

(hoàn thành hoặc chưa hoàn thành)
	Ghi chú
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	Nhiệm vụ chính
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	2
	Nhiệm vụ hỗ trợ
	
	
	
	

	2.1
	Hỗ trợ trong cùng phòng/ban/khoa hoặc tổ chuyên môn
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.2
	Hỗ trợ các đơn vị khác
	
	
	
	

	
	
	
	.
	
	

	3
	Nhiệm vụ khác
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	


Tự nhận xét mức độ (Hoàn thành hoặc chưa hoàn thành chức trách nhiệm vụ được giao): .................................................................................................................................. 

	
	Hà Nội, ngày … tháng … năm 20…
VIÊN CHỨC
(Kí tên, ghi rõ họ tên)


TRƯỞNG PHÒNG/BAN (Nhận xét và ghi rõ theo những nội dung dưới đây)

	Đánh giá thực hiện nhiệm vụ trong thời gian HĐLV:

Ghi rõ mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao:


	Đánh giá năng lực hiện tại so với yêu cầu của vị trí công việc đang đảm nhiệm:

Ghi rõ mức độ đáp ứng của năng lực (gồm cả mặt hạn chế nếu có):


	Nhận xét về ý thức tổ chức kỉ luật, trách nhiệm:

Ghi rõ yếu tố về thái độ hợp tác, sự chấp hành và tinh thần trách nhiệm:

	Yêu cầu về nội dung cần hoàn thiện đối với VC nếu được ký tiếp HĐLV:

Yêu cầu cụ thể về chuyên môn/nghiệp vụ/ý thức cần hoàn thiện (nếu có):
	Đề xuất

Không kí tiếp HĐLV:

Lí do:


	Đề xuất

Kí tiếp HĐLV:

1-Có thời hạn: …… tháng.

Lí do:
2-Không xác định thời hạn.
Lí do:

	Kí và ghi rõ họ tên:


